STATUT
PRYWATNEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. . J. PADEREWSKIEGO
W LUBASZU

Maj 2023



ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa szkoty:

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu.

§2

Organem prowadzacym szkote jest EDUKACJA LUBASZ Sp. z 0.0. ul. B. Chrobrego 33, 64 — 720
Lubasz, tel. 67/255-60-55.

§3

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu jest szkota ksztatcaca mtodziez
w systemie dziennym.

Miejscem prowadzenia zaj¢¢ jest: 64 — 720 Lubasz, ul. B. Chrobrego 33.

§4

1. Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu ksztatci w cyklu 4 — letnim.
2. W 4 - letnim Prywatnym Liceum Ogoélnoksztatlcagcym im. 1. J. Paderewskiego funkcjonuja:

a) Oddziat Przygotowania Wojskowego,

b) Klasa sportowa,

c) klasa policyjna,

d) klasa pozarnicza,

e) klasa kosmetyczna.

§5

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat (zatacznik nr 1 do statutu).



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o§wiaty oOraz ustawie prawo

oswiatowe w zakresie ksztalcenia, W szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty, poprzez:

a) nowoczesny proces nauczania,

b) zajecia z psychologii, kryminologii, kryminalistyki, przygotowujace do dalszego ksztalcenia

w kierunkach mundurowych,

C) prowadzenie zaj¢é wyrownawczych,

2) szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci panstwa,

3) umozliwia absolwentom liceum uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

4) umozliwia absolwentom szkoty dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a)
b)
c)
d)

poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

doradztwo zawodowe,

rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych,

zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i zapewnia im warunki niezb¢dne

do ich rozwoju poprzez:

a)
b)
c)
d)

system zapomog i stypendium w miare posiadanych srodkow,
wspolprace z instytucjami opieki spotecznej,
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych

w ustawie stosownie do warunkow liceum i wieku ucznia, w tym uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

zapewnienie odpowiedniej bazy,
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw,
realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty (zatacznik nr 2 do statutu),

umozliwienie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,



7) dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:
a) pomieszczenie dla dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego,
b) biblioteka szkolna,
c) kancelarig, sekretariat szkoty i archiwum,
d) hale gimnastyczna, sale z mata do sportow walki, tereny sportowo - rekreacyjne, szatni¢
oraz silownie: wewnetrzng i zewnetrzna,
e) specjalistyczne pracownie przedmiotowe.
2. Nauczanie w szkole ma na celu:

1) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia oraz podnoszenia swej wiedzy umozliwiajacej rozwaj
osobowosci oraz ksztalttowanie umiejetnosci,

2) szkota wykonuje zadania okreslone w podstawach programowych przez realizowanie
programOéw nauczania zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole zgodnie z ramowymi
planami nauczania, a takze innymi programami edukacyjnymi.

3. Liceum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki dla wszystkich
uczniow szkoty, w tym transport z okolicznych miejscowosci.
4. Liceum upowszechnia wiedze prozdrowotng i ekologiczng wérod mtodziezy oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec probleméw zdrowia i ochrony $rodowiska.
5. Misja oraz organizacja szkoty, jej zadania i cele strategiczne okreslone sa w Strategicznym Planie
Rozwoju Szkoty. Dokument ten dyrektor szkoty przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej

i przekazuje do wiadomosci i wykorzystania organowi prowadzacemu szkote.

§7

1. Liceum wykonuje wyzej wymienione cele i zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne,

b) dziatania dyrektora i wicedyrektora,

€) dziatania rady pedagogicznej,

d) dziatania kierownika i wychowawcow internatu,

e) dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

f) dziatania poradni psychologiczno - pedagogicznej,

g) dziatania samorzadu uczniowskiego,

h) dziatania rady rodzicow,

i) udostepnienie biblioteki, czytelni szkolne;j,

J) opieke medyczna,

k) obowiazkowe dyzury nauczycieli w czasie przerw,

I) organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno - sportowych,



m) umozliwianie uczniom udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, regionu,

n)
0)

P)
q)

dziatalnos¢ szkolnego radiowezta,

organizowanie, w miar¢ potrzeb, wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo — turystycznych
i rekreacyjnych,

monitoring wizyjny,

udziat szkoty w projektach lokalnych, ogélnopolskich, unijnych, w tym akcjach krwiodawstwa,
krwiolecznictwa i transplantologii,

wolontariat,

wspoOlprace z partnerami zewnetrznymi,

reklame — w r6znych formach, w §rodkach masowego przekazu oraz na targach szkot,
zapewnienie bezptatnego wyzywienia w zwiazku z trudna sytuacja materialng ucznia,

dowo6z uczniéw do szkoty i ze szkoty, na zawody i wycieczki.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly

§8

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,

3) kierownik internatu,

4) rada pedagogiczna,

5) rada wychowawcow internatu,

6) samorzad uczniowski,

7) rada rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest:

1) kierownikiem szkoty, jako szkoty niepublicznej,

2) kierownikiem zaktadu pracy, czyli pracodawcs, zatrudniajagcym wszystkich nauczycieli,

pracownikow obstugi i administracji,

3) dyrektor szkoty w szczegolnosci:

a)
b)

9)
h)

)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje opicke nad uczniami oraz Sstwarza warunki dla rozwoju psychofizycznego
uczniow poprzez aktywne dziatanie i realizacj¢ szkolnych programow zdrowotnych,
przewodniczy radzie pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
ustala organizacj¢ pracy szkoty,

w razie zaistnienia takiej potrzeby, przedktada do zaopiniowania radzie pedagogicznej -
w celu podjecia uchwaty - projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
przydziela nauczycielom dodatkowo ptatne zajg¢cia dydaktyczne,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

powierza nauczycielom stanowiska kierownicze i odwotuje z nich,

wykonuje funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikoéw obstugi i administracji, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

- zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

- wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow



szkoly,

k) wydaje decyzje administracyjne dotyczace:
- odmowy lub zgody na indywidualny program albo tok nauczania,
- nadania lub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego,
- okreslenia skroconego stazu dla nauczycieli realizujacych $ciezke awansu zawodowego,
- skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty,

I) podejmuje rozstrzygniecia niebedace decyzjami administracyjnymi w sprawie:
- wstrzymania wykonania uchwaty rady pedagogicznej,
- zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkow,

1) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

m) wspotpracuje z wicedyrektorem szkoty, kierownikiem internatu, rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajagcymi
w szkole,

n) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia do innych
oddziatow oraz skreslania z listy uczniow na ich wniosek,

0) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
realizacji §ciezki awansu zawodowego, przydziela mentorow,

p) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

r) kontroluje spetnianie obowigzku nauki,

S) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

t) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

u) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

w) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna.
3. Wicedyrektor petni nastepujace funkcje w szkole:
1) nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow w szczegdlnoscei:

a) kontrola zadan dydaktycznych, prac organizacyjnych nauczyciela, sposob przeprowadzania

lekcji (obserwacje, dokumentacja przed i poobserwacyjna), zakres oraz skuteczno$¢ szeroko

pojetych dziatan edukacyjnych nauczyciela,

b) badanie zapisow w dokumentach szkolnych (gtéwnie poprzez przeglad dziennikow

lekcyjnych i arkuszy ocen),

¢) analizowanie planéw pracy,

2) petnienie obowigzkéw stuzbowych dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci.
4. Kierownik internatu:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg internatu,



2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami i wychowankami internatu,

3) nadzoruje bezposrednio prace obstugi internatu,

4) podejmuje decyzje odnosnie naktadania kar i wyr6znien dla wychowankow internatu.

5. Rada pedagogiczna:

1) sktada si¢ z wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcacym

im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu oraz przewodniczacego, ktorym jest dyrektor szkoty,

2) podejmuje decyzje iuchwaty podczas obrad, w ktorych udziat biorg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Prywatnym Liceum Ogolnoksztatcacym im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu

oraz inne osoby zapraszane przez przewodniczacego,

3) uchwala wtasny regulamin (zatgcznik nr 3 do statutu),

4) posiada nastepujace kompetencije:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

wyraza zgode na egzaminy Klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci na zajeciach,

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniow,

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

ustala szkolny zestaw programdw nauczania,

ustala szkolny zestaw podrecznikow,

przygotowuje projekt zmian do statutu i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu szkole,

podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia kandydatury ucznia do wniosku
o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

podejmuje uchwale w sprawie przedstawienia kuratorowi o$wiaty wniosku
0 przyznanie uczniowi stypendium ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania,

opiniuje $rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki
W nauce,

opiniuje wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe,
opiniuje wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe
z wlasnych $rodkow,

opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,

5) zobowigzana jest do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dostgpu do danych

osobowych uczniéw oraz spraw poufnych, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

oraz nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci



co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Rada wychowawcow internatu:

1) sktada si¢ ze wszystkich wychowawcow zatrudnionych w internacie, ktorym przewodniczy

kierownik internatu,

2) rada wychowawcow jest organem powolanym do opiniowania caloksztattu spraw

opickunczo - wychowawczych, dokonywania analizy dziatalnosci opiekunczo -

wychowawczej, podejmowania decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankow

oraz formutowania wnioskéw zmierzajacych do stalego podnoszenia jakosci pracy

internatu.

7. Samorzad uczniowski:

1) reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania, form

i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastepujacych zasad:

a) trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,

b) tygodniowe uprzedzenie o zamiarze przeprowadzenia sprawdzenia umiejgtnosci,

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w zakresie praw

uczniow, takich jak:

a)

b)
c)

d)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

3) opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci i przedstawia go do zatwierdzenia radzie

pedagogicznej (zatgcznik nr 4 do statutu).

8. Rada rodzicéw:

1) wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw o§wiaty,

2) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

3) dziala na rzecz statej poprawy bazy,

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

7) wydaje opinie o pracy nauczycieli przy zdobywaniu przez nich kolejnych stopni awansu

zawodowego,

8) szczegolowe zasady i tryb dzialania rady rodzicow okresla jej regulamin (zatacznik

nr 5 do statutu).



§9

1. Zasady wspotdziatania organow szkoty i sposoby rozwigzywania sporé6w migdzy nimi:
1) kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
ktore ujete sa w niniejszym Statucie szkoty oraz w przepisach szczegotowych,
2) organy szkoly opracowujg dla swoich potrzeb zasady dziatalno$ci oraz regulaminy, ktore
oglaszaja dla spotecznosci szkolnej w sposdb zwyczajowo przyjety,
3) organy szkoly wspoOlpracujg ze sobg za posrednictwem dyrektora szkoty, ktory rowniez
rozstrzyga spory powstate migdzy nimi,
4) dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢
tych organéw narusza interesy liceum i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow,
5) spor powstaty miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkote,
6) w sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:
a) uczen zglasza swoje =zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego,
b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

10



ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

$10

1. Szczegotowa organizacje nauczania, w danym roku szkolnym okresla plan nauczania.
2. Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zajeé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§11

1.  Podstawowa  jednostka  organizacyjng  Prywatnego  Liceum  Ogodlnoksztatcacego
im. L. J. Paderewskiego w Lubaszu jest oddzial.
2. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla liceum

ogolnoksztatcacego, sg organizowane w oddziatach.

§12

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowy organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla plan pracy
opracowany przez dyrektora.

3. Uczniowie realizuja w danym roku szkolnym przedmioty obowigzkowe, przewidziane planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Podzial uczniéw na grupy uzalezniany jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych.

5. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢é ustalony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowg formg pracy Prywatnego Liceum Ogolnoksztatlcacego im. 1. J. Paderewskiego
w Lubaszu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

11



9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektorych zajec,
np. jezykoéw obcych, ktéore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych Iub mi¢gdzyoddziatowych.

10. Klase organizuje dyrektor szkoty w oparciu o odrgbne przepisy.

11. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

12. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych albo
miedzyszkolnych. Liczba uczniow w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego
liceum mogg by¢ utworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

13. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
liceum, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

14. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych.

15. W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie papierowe;j i/lub elektroniczne;.
16. Ksigge uczniéw szkota prowadzi w wersji elektroniczne;j.

17. Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu posiada Wewnatrzszkolny
System Oceniania, ktory stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego statutu.

18. Szczegdtowa organizacj¢ klas w Oddziale Przygotowania Wojskowego, profilu policyjnym,
pozarniczym, kosmetycznym i sportowym reguluje  Regulamin  Prywatnego Liceum
Ogolnoksztalcgcego im. 1. J. Paderewskiego (zatacznik nr 7 do statutu).

19. Prywatne Liceum Ogolnoksztatcagce im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu posiada program

wychowawczo - profilaktyczny (zataczniki nr 8 do statutu).

§13

1. W szkole zawiesza si¢ zajgcia w razie wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow:
a) w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia temperatura spadnie ponizej 18°C,
b) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

c¢) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
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d) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwltocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sg organizowane nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego (komputer, tablet, telefon i inne),

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (e-dziennik Vulcan, MS Teams,
platforma Moodle, Messenger, Zoom i inne) zapewniajacych wymiane¢ informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, moga odstapic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloscé.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

8. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajgé

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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9. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
10. Konsultacje mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej z tym, ze konsultacje
odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o0 ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegolnych typow szkol do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas,

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaj¢é realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty.

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

17. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspoltprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

1 mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.
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§14

1. Szkota organizuje system wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia.
2. Celami wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego s3:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu,
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$ciag przekwalifikowania sie.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formach:
1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca,
2) zaje¢ z podstaw przedsiebiorczo$ci oraz biznesu i zarzadzania,
3) spotkan mlodziezy z pracownikami urzedu pracy,
4) spotkan mtodziezy z psychologiem lub pedagogiem,
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,
6) realizowania programow edukacyjnych majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczos$ci.
4. W organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa szkota wspolpracuje z poradnia
psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specyficzng

pomoc uczniom i rodzicom.

§15

1. Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu moze przyjmowac studentow
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty, a szkolg wyzsza.

§16

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo szerzenia i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza

dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§17

1. W szkole tworzy si¢ biblioteke szkolng wraz z czytelnia.
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2. Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i stuchaczy oraz wyrabianie
i pogltebianie nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla

regulamin biblioteki szkolnej (zatacznik nr 9 do statutu).

§18

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi internat.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wiecej niz 35.

4. Za zgoda organu prowadzacego szkote, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawceg — opiekuna
nocnego.

5. Szczegotowsy organizacj¢ internatu okresla regulamin internatu (zatacznik nr 10 do statutu).

§19

1. W szkole organizuje si¢ rekolekcje, ktorych kalendarz i forma jest przedmiotem odrebnych ustalen
miedzy organizujacymi rekolekcje a szkots.

2. Dla nauczycieli okres rekolekeji jest zwyklym czasem pracy, w ktorym muszg by¢ do dyspozycji
dyrektora szkoty.

3. W ramach 40 - godzinnego tygodnia zaje¢ nauczyciele moga by¢ zobowigzani do sprawowania opieki
nad uczniami bioragcymi udziat w rekolekcjach lub organizacji zaje¢ opiekunczo - wychowawczych

w szkole dla uczniow, ktorzy nie biorg udziatu w rekolekcjach lub zaje¢ po ich zakonczeniu.

§20

1. Szkota podpisuje umowe z pielegniarka szkolng zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie

stuzby zdrowia w szkotach.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow internatu, pedagoga, psychologa, pedagoga

specjalnego, pracownikow administracji i obstugi.

2. Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okresla regulamin

pracy i regulamin wynagradzania.

§22

1. Nauczyciele realizuja prace dydaktyczng oraz sa odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

2. Podczas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.

3. Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiega¢ zgodnie z osiagnigciami wspotczesnej nauki

przy pelnym osobistym zaangazowaniu nauczycieli.

4. Nauczyciele maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

rzetelnie realizowaé program nauczania zgodne z podstawag programowa i Wymaganiami
egzaminacyjnymi,

wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej oraz wnioskowaé o jego modernizacj¢ lub
uzupetnienie,

rozwija¢ wszechstronne zainteresowania i zdolnosci uczniow,

pomagac uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

bezstronnie i sprawiedliwie ocenia¢ wszystkich uczniow, zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,

by¢ obiektywnym bez wzgledu na wlasne przekonania polityczne i religijne,

informowa¢ wychowawce klasy, dyrektora szkoly oraz rade pedagogiczna o wynikach
dydaktycznych swoich uczniow,

prezentowac wilasciwag postawe etyczna,

doskonali¢ swe umiejetnosci i aktualizowa¢ wiedze,

10) ksztaltowaé szacunek dla dobrej pracy,

11) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna,

12) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,
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13) przestrzegaé zapisoOw statutowych, aktualnych uchwatl i ustalen rady pedagogicznej oraz
zarzadzen dyrektora szkoty,
14) w hali gimnastycznej, sali sportow walki i sitowniach uzywacé tylko sprawnego sprzgtu,
15) na kazdych zaj¢ciach kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,
16) peni¢ dyzury zgodnie z odrgbnym regulaminem oraz harmonogramem,
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
18) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym $ciezke zawodowsa,
19) aktywnie uczestniczyé w posiedzeniach rad pedagogicznych,
20) uzasadni¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ocene w ciggu 3 dni od daty prosby,
21) realizowaé¢ w ramach 40 - godzinnego tygodnia pracy zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze przewidzianym tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych,
22) realizowa¢ w ramach 40 - godzinnego tygodnia pracy inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow,
23) realizowa¢ w ramach 40 - godzinnego tygodnia pracy zajecia i czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
24) wykonywa¢ inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty oraz obowigzany
jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, w tym takze czesci ustnej tego
egzaminu oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
5. Nauczyciele zobowigzani sg corocznie opracowa¢ wymagania edukacyjne i rozktady materiatu
zgodnie z aktualnym programem nauczania, podstawg programowg dla danego przedmiotu.
6. Nauczyciele majg prawo:
1) wspoétdecydowac o charakterze szkoty jako cztonek rady pedagogicznej,
2) decydowaé¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i1 srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
3) decydowac o ocenie swoich uczniow,
4) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla uczniow.

7. Nauczyciele odpowiadajg za powierzony im sprzet szkolny i srodki dydaktyczne.
§23
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia

ogoblnego oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo

— zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

3. Zespot przedmiotowy ustala zestaw programow nauczania i podrgcznikow:

1)

2)

3)

4)
5)

corocznie przygotowuje informacje, najpozniej do konca maja, o podrecznikach
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym,

w sytuacjach szczeg6lnych moze zmieni¢ w zestawie obowigzujacy program nauczania lub
podreczniki,

opracowuje kryteria oceniania uczniéw oraz sposob badania ich osiggnigc,

opiniuje przygotowywane w szkole autorskie programy nauczania,

wymienia do§wiadczenia i organizuje lekcje kolezenskie.

4. Zespot wychowawczy:

1)
2)
3)

4)

5.

powotuje go kazdorazowo dyrektor szkoty,

w sktad zespotu wchodza nauczyciele wychowawcy,

zadaniem zespotu jest rozpoznanie, analiza i szukanie drég rozwiazania problemow
wychowawczych, ktore sprawiajg uczniowie,

zespol moze wnioskowac o przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy, skreslenie i powrot
ucznia do szkoly macierzystej w sytuacjach, w ktorych nie skutkuja zaproponowane inne
dzialania wychowawcze.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje dyrektor szkolty na czas wykonania okre§lonego

zadania. Po wykonaniu zadania zesp6t problemowy informuje rade pedagogiczng o efektach pracy.

§24

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowaweca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych liceum.

4. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili

ukonczenia przez ucznidéw tej klasy liceum, chyba ze rada rodzicow ztozy uzasadniony wniosek

do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe

0 zmiang.

5. Zadaniem wychowawcy jest integracja oddzialu oraz opieka nad nim, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

3) tworzenie dobrej atmosfery pracy w trakcie zaje¢ szkolnych,

4) inspirowanie samopomocy kolezenskiej,
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5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w oddziale ucznidow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j,

6) informowanie ucznidow o obowigzujacych przepisach w szkole.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspélnie z uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne,

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,

4) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

5) wspotpracowaé z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz poradnia
psychologiczno - pedagogiczna,

6) sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

7) dbaé o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia (kontrolowanie spetniania obowigzku
nauki),

8) ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opieckunami w sprawach postepu w nauce
i zachowania ucznia,

10) powiadamia¢ w formie spotkania z rodzicami lub w formie elektronicznej - przez e-dziennik
Vulcan o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

11) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach okresowych/rocznych poprzez wpis do e-dziennika,

12) uczestniczy¢ w zebraniach informacyjnych dla rodzicéw i wywiadoéwkach,

13) wspoétpracowac z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale,

14) uczestniczy¢ w sytuacjach waznych dla ucznidéw oddziatu, ujetych w planie wychowawczym,
planie pracy szkoty lub kalendarzu imprez szkolnych, w ktorych uczestnicza wychowankowie.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz

o$rodkow doskonalenia nauczycieli.
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§25

1. Pedagog szkolny:

1) dokonuje rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dba o realizacj¢ obowiazku nauki przez ucznidéw,

3) diagnozuje srodowisko ucznia,

4) koordynuje pracami z zakresu orientacji zawodowej i udziela pomocy uczniom
w prawidlowym wyborze zawodu,

5) kontaktuje si¢ z rodzicami i pomaga w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,

6) wspolpracuje z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy wychowawczej,

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

8) uczestniczy w planowaniu pracy szkoty,

9) wspoltpracuje z zespotem wychowawcow i indywidualnymi nauczycielami,

10) wspolpracuje z organizacjami szkolnymi,

11) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

12) planuje zadania i koordynuje zadaniami realizowanymi przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

13) dziata na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

14) szczegblowy zakres obowigzkdéw, zadan i czynnosci pedagoga szkolnego okreslajg odrebne

przepisy o charakterze wewngtrznym.

§26

1. Pedagog specjalny:
1) wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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c)
d)

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspodlpracuje z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem szkoty, kierownikiem internatu, nauczycielami i wychowawcami internatu,
pielegniarkg szkolna,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym,

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki.

§27

1. Psycholog:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych,
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2) okre$la formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

5) wspiera dziatania wychowawcze i opiekunicze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczo - profilaktycznego,

6) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

8) udziela roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziata w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,
10) wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli i wychowawcow internatu,
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i regulaminu internatu,

11) organizuje r6zne formy terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziata z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
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ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly

§28

1. Zasady rekrutacji:
1) kandydaci do szkoty sktadaja dokumenty w zasadzie do konca maja kazdego roku, a nastepnie
obowiazuja ich terminy wynikajace z harmonogramu rekrutacji oglaszanego odrgbnie co roku
do potowy kwietnia,
2) do liceum uczgszczajg uczniowie W zasadzie w wieku od 14 do 19 lat,
3) na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii psychologiczno - pedagogicznej dyrektor
moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku nauki,
4) warunkiem przyjecia do oddziatu o kierunku policyjnym, wojskowym, pozarniczym i sportowym
jest zaliczenie testu sprawnosciowego,
5) mozna przyja¢ ucznia w innym terminie pod warunkiem uzupelnienia powstatych brakoéw np.
zaliczenia rdznic programowych,
6) do klasy wyzszej niz pierwsza moze by¢ przyjety kandydat, ktory przedtozyt dokumenty
ukonczenia odpowiednio nizszej klasy i zlozyl egzaminy uzupetniajace z zakresu przedmiotéw nie
wystepujacych w planie nauczania poprzedniej szkoty,
7) szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji,
8) uczen chcacy zamieszka¢ w internacie szkolnym sktada odpowiednie podanie o przyjecie

do internatu. W pierwszej kolejnosci do internatu przyjmowani sg kandydaci spoza Lubasza i okolic.

§29

1. Uczen ma prawo do respektowania praw zagwarantowanych mu w Konwencji o Prawach Dziecka,
szczegblnie ochrong przed przemoca, ochrong i poszanowanie godnos$ci osobistej oraz zyczliwe
i podmiotowe traktowanie.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni,
3) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
5) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,
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7) dbania o honor i tradycje szkoty,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

9) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w §9 pkt.6, o ile brak mozliwosci

polubownego rozwigzania problemu,

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym

poprzez spolecznie akceptowane formy,

11) dbania o schludny wyglad,

12) stosowania si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty w sprawie warunkow korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

13) poznania historii szkoty oraz postaci jej patrona,

14) szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji,

15) stosowania podczas waznych uroczystosci szkolnych stroju galowego.

3. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) poszanowania swojej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentéw na zajeciach dodatkowych oraz wyréwnywania
poziomu wiedzy i1 umiejgtnoscei,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

10) nietykalnosci osobiste;j,

11) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminow,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

14) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

15) podejscia do egzaminu maturalnego organizowanego na podstawie odrebnych przepisow,

16) swobody wyrazania przekonan $wiatopogladowych i religijnych na forum zespotu klasowego

1 spotecznosci szkolnej — jesli nienaruszane sg dobra innych osob,

17) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki na terenie szkoty. Uczestnictwo lub brak udziatu

w lekcjach religii/etyki uczen deklaruje na poczatku roku szkolnego. W przypadku uczniow

niepetnoletnich deklaracje podpisuje rodzic/ opiekun prawny. Rezygnacje z uczestniczenia w nauce

religii/etyki sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) lub — w przypadku ucznia petnoletniego — on
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sam, w sekretariacie szkoly. Rezygnacja z uczestniczenia w lekcjach religii/etyki moze nastgpié
w kazdym czasie, jednak wigze si¢ z pisemng zmiang o$wiadczenia. W przypadku przejscia
z religii na etyke i odwrotnie zaleglo$ci z przedmiotu uczen winien nadrobi¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami szkolnymi,
18) podejscia do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci organizowanego na podstawie przepisow
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
4. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji przez rodzicow ucznia, a w przypadku ucznia pelnoletniego przez
niego osobiscie,
2) nieuzyskania promocji do wyzszej klasy,
3) nieobecnosci przekraczajacej 60% godzin nieusprawiedliwionych,
4) dopuszczenia si¢ czynow zagrozonych skresleniem z listy uczniow okreslonych w §30 ust.6.
pkt 7 lit. f.
5. Monitorowanie realizacji obowigzku nauki.
1) rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia, ktory opuscit 50% godzin lekcyjnych, wysyta si¢
upomnienie (list polecony za potwierdzeniem odbioru). Uczen ma obowiazek stawi¢ sie w szkole
w ciagu 7 dni od daty otrzymania pisma. W przypadku niespetnienia tej procedury, szkota kieruje
wniosek do instytucji wiasciwych dla miejsca zamieszkania ucznia z prosba o wszczecie

postgpowania egzekucyjnego zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§30

1. Uczen liceum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe i frekwencje,

3) wybitne osiagniecia,

4) dzielno$¢ i odwagg,

5) inng dziatalnos¢.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicéw szkoty.
4. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatrujgc sprawg moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
6. Udzielanie kar dla uczniow:

1) uczen moze by¢ ukarany za:
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a) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
na lekcjach, notoryczne spdznianie sig),

b) nicodpowiednig i naganng kultur¢ osobista (nieokazywanie szacunku dorostym
i kolegom, uzywanie wulgarnych stow, niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom
i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i nauczycieli),

c) brak dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych, zngcanie si¢ nad innymi),

d) postepowanie niezgodne z dobrem szkolnej spotecznosci (niekulturalne zachowanie si¢
poza szkola, nieposzanowanie pogladow i przekonan innych ludzi, nieposzanowanie
wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, brak troski o mienie szkoty i jej

estetyczny wyglad),

2) rodzaje kar:

a) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy,

b) nagana udzielona przez wychowawce klasy,

€) upomnienie z wpisem do dziennika lekcyjnego udzielone przez dyrektora szkoty,

d) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

e) nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty udzielona przez dyrektora szkoty lub
kierownika internatu potaczona z zawiadomieniem rodzicow badz opiekunow,

f) usunigcie ze szkoty,

3) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz 5 miesiecy), jezeli uczen

4)

5)

6)

7)

uzyska porgczenie co najmniej trzech podmiotéw z wymienionych ponize;j:
a) samorzad klasowy,
b) samorzad uczniowski,
c) wychowawca klasy,
d) radarodzicow,
e) rada pedagogiczna,
jezeli proba z pkt. 3 wypadnie pozytywnie, kara zostanie darowana (w ciagu roku szkolnego
poreczenie Mozna uzyskaé tylko jeden raz),
uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow jest
ona bezzasadna, krzywdzgca i niewspotmierna do winy,
odwotanie si¢ od kary moze nastapi¢ poprzez samorzad uczniowski, wychowawce klasy, rade
pedagogiczng oraz bezposrednio do dyrektora szkoty (w terminie 7 dni od jej wymierzenia),
kryteria karania:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy udziela si¢ za: spdznianie si¢ na zajgcia,
ztosliwe 1 szydercze uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw, utrudnianie pracy
nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia, pozorowanie zlych zachowan z oskarzeniem innych

ucznidéw o ich popemienie, samowolne opuszczanie lekcji,
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b) nagana wychowawcy klasy moze zosta¢ udzielona za: powtarzajgce sie¢ upomnienia
wychowawcy klasy z pkt. 7) lit. a), wulgarne i aroganckie zachowanie si¢ wobec innych
uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty, celowe zagubienie lub ukrycie dokumentacji
szkolnej, w tym sprawdzianéw i innych pisemnych form wypowiedzi podlegajacych
ocenianiu, naruszenie prywatnej przestrzeni nauczyciela (rzeczy osobiste, dokumentacja
szkolna, sprzet elektroniczny i inne),

c) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty moze by¢ za powtarzajace si¢ nagany
wychowawcy zwigzane z pkt. 7) lit. b) oraz interwencj¢ ucznia w obronie koniecznej,
wynikajgcej z napasci drugiej osoby,

d) nagana udzielona przez dyrektora szkoty moze by¢ za: brak poprawy po zastosowaniu kary
zawartej w pkt. 7) lit. ), niemoralne zachowanie, ktore famie ogdlnie przyjete normy, bojki
i zachecanie do nich,

e) nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty udzielona przez dyrektora szkolty potaczona
z zawiadomieniem rodzicéw i opiekunéw moze by¢ za: wielokrotne powtarzanie si¢
wczesniej udzielonych kar, niszczenie mienia szkolnego (wlacznie z obowigzkiem
naprawienia szkody), przebywanie na terenie szkoty i w miejscach publicznych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, kradzieze w szkole i poza nig, wymuszenia dokonane
na innych uczniach, odurzenie narkotykami lub innymi substancjami odurzajacymi,
znecanie fizyczne lub psychiczne na innych osobach, prowokowanie zachowan
agresywnych u innych osob, nieposzanowanie godnosci i autorytetu nauczyciela lub innych
pracownikow szkoly, niszczenie i falszowanie dokumentéw szkolnych (dopisywanie,
poprawianie ocen, zmian frekwencji, wyrywanie kartek z dokumentacji szkolnej,
fatszowanie zwolnien lekarskich), powyzej 40% nieobecnosci nieusprawiedliwionych
liczonych narastajgco, spowodowanie zagrozenia zdrowia lub zycia swojego lub innych
ucznidow, cigzkie pobicie innej osoby, wytudzanie pieniedzy, §wiadome zaprdszenie ognia
lub podpalenie,

f)  usunigcie ze szkoty moze zosta¢ podjete za: 60% nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
handel narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi, ponowne wykroczenie
z pkt.7) lit. e), odbywanie wyroku, celowe zniszczenie waznej dokumentacji szkolne;j,
wnoszenie, posiadanie i spozywanie alkoholu oraz $rodkéw odurzajacych w szkole i na
imprezach szkolnych odbywajacych sie poza szkota, , porzucenie szkoty przez ucznia,

8) nie moga by¢ stosowanie kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia,
9) wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,

10) nauczyciele i inni pracownicy szkoty skladaja wychowawcy klasy informacje na temat

zachowania uczniéw danej klasy na biezaco,
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11) informacje, ktoére moga mieé wplyw na oceny z zachowania uczniow, naktadania kar
i przyznawania nagrod, nalezy sktada¢ do wychowawcy klasy co najmniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W tym terminie jest ustalona ocena
z zachowania uczniow,

12) w przypadku razacych uchybien ucznia, powtarzajacych si¢ wykroczen zastrzega si¢
mozliwo$¢ pominigcia gradacji kar, co wigze si¢ z automatycznym otrzymaniem nagany
dyrektora szkoty, nagany z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty lub usunigciem ze szkoty,

13) uczen, ktory ztamat prawo i zostat ztapany na gorgcym uczynku lub po udowodnieniu winy,
badz tez po przyznaniu si¢ do winy, moze zostac usunigty ze szkoty, po skresleniu ucznia przez
dyrektora z listy uczniow szkoty, z pominigciem gradacji kar,

14) w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor moze zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego,
C) ostrzezenia na piS$mie,
d) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego,
e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
- grabienie lisci,
- koszenie trawy,
- sprzatanie terenu szkoty,
- mycie korytarzy,
- wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole np. malowanie,

15) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda
rodzicow lub opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

16) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania Kkary
okreslonej w Statucie szkoty,

17) wykonanie prac, o ktérych mowa powyzej odbywa si¢ pod opieka upowaznionego nauczyciela
lub dowo6dcow szkoty,

18) dyrektor szkoty nie moze zastosowac oddziatywan wychowawczych w przypadku, gdy nieletni
dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu
lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sadu
rodzinnego lub policji,

19) jezeli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody
na propozycj¢ dyrektora szkoly, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego

o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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Rozdzial VII

Sposo6b uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialanie szkoly

§31

1. Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace im. I. J. Paderewskiego w Lubaszu opiera swoja dzialalnos¢
o $rodki finansowe uzyskane z:
1) dotacji z budzetu powiatu przyznawanych na podstawie przepisdw ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych,
2) darowizn.
2. Postanowienia ust. 1 nie wykluczaja pozyskiwania $rodkéw na dzialalno§¢ Prywatnego Liceum

Ogolnoksztalcacego im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu w inny zgodny z prawem sposob.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§32
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami.
2. Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcace im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu posiada piecze¢ urzedowa
0 nastgpujacej tresci:
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 1. J. PADEREWSKIEGO W LUBASZU
3. Szkota posiada réwniez piecze¢ okragla o nastepujacej tresci:
1) duza — Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcace im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu,
2) mata — Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu.
4. Swiadectwa szkolne, dyplomy oraz stosowane zaswiadczenia posiadaja w tresci nazwe szkoty jako
jednostki pedagogicznej — Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu.
§33
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§34

I. Tekst jednolity Statutu Prywatnego Liceum Ogolnoksztatcacego im. 1. J. Paderewskiego w Lubaszu

wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Edukacja Lubasz sp. z 0.0.
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